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La RSE (Responsabilité sociétale) dans le secteur 

 des soins de santé  
 
  Objectifs :     

Ce cycle très complet a pour objet de former au sein de tous les établissements de 
soins (cliniques, hôpitaux, MR-MRS, EHPAD), toutes les personnes concernées par 
la notion de développement durable.  
La RSE est un véritable enjeu pour le secteur des soins de santé dans le futur. Soit 
en développant des activités dans ce secteur, soit en rationalisant certaines pratiques 
qui engendre des réductions de charge, soit en créant un climat au sein de 
l’établissement propice au développement et à la motivation des collaborateurs. 
 
Cela se traduit par des actions concrètes à tous les niveaux de l’établissement : le 
management, la DRH, les para-médicaux... Le succès de la démarche passera par le 
choix d'actions concrètes, pertinentes et légitimes... 
 
Pour les établissements de soins (cliniques, hôpitaux, MR-MRS, EHPAD), le 
développement durable, suppose qu’elles se développent en s’appuyant sur trois 
piliers : le social, l’environnemental et l’économique. C’est un enjeu stratégique pour 
les années à venir comme le montre l’intérêt qu’y portent aujourd’hui beaucoup de 
personnes, d’entreprises et d’institutions de soins 
 
Cette formation de 4 jours va aborder de manière approfondie les différentes étapes 
essentielles pour mener à bien l’implémentation d’une politique de développement 
durable au sein d’institutions de soins : 

 
¨ Les composantes de la notion de développement durable-RSE  

¨ La diversité des parties intéressées (shareholders et stakeholders)  

¨ Les étapes d’une démarche de RSE 

¨ Les facteurs de succès d’une démarche de RSE  

¨ Quelles sont les actions de RSE déjà mise en œuvre 

¨ Quels sont les enjeux prioritaires 

¨ Planifier la mise en œuvre d’une stratégie de RSE 

¨ La mission du responsable de la RSE 

¨ Evaluer et communiquer votre démarche de RSE 

La formation s’appuie sur des exercices concrets tirés de cas réels d’entreprises et 
d’institutions de soins. 

 
Public concerné :  
Tous les membres du management ou les collaborateurs désireux de participer au 
développement de l’institution de soins. 

 
Déroulement du stage : 
Ce stage qui est avant tout pratique combine l’apprentissage et les études de cas 
réels afin que tous les éléments du séminaire soient directement applicables sur le 
terrain pour aider concrètement l’entreprise dans sa démarche.  
 
Maximum 8 participants 
 
Organisation du séminaire :  2 X 2 jours  


